Motivacid és karrier

A palyavalasztas motivacidja szintén a lelkészek kapcsolati rendszerérél tantsko-
dik. Ot lelkipasztor édesapja lelkész. Az interjiikbol kideriil, hogy az 1989-es rend-
szervaltast kovet6 években szervezett egyhazi ifjiisagi csoportok biztositottak azt a
szellemi hatteret, amely késGbb a teologiai tanulményok felé vezetett. Ezek a gytile-
kezeti alkalmak nem csak szocializicios kozegként miikodtek (Kiss D. 2007a: 198),
de szertedgazo karitativ, diakoniai és vallasi rendezvények révén formaltak a részt-
vevik lelkiiletét és vilagnézetét. Egyfeldl a lelkipasztor csaladja, masfelSl az ifjasagi
csoportban szerzett vallasi élmények, illetve e két tényez6 egyiitthatasa formélta a
lelkészek tobbségének hivatastudatat.

Az ifjusagi bibliaérak, sokat jartunk oda, persze az is ugy kezdbédott, hogy
elGszor mentiink pingpongozni és nem feltétleniil a vallasos érdeklédés ve-
zetett minket oda. Kozépiskolas koromban volt 1-2 év sziinet, de az ifjisagi
bibliadérdk kimaradtak. Utana aztan ennek kdszonhetéen megint bekapcso-
lédtam, mivel elég nagy ifjiisdg volt, Margitta 5000 lelkes, 40-50-en vol-
tunk az ifiben, gitartanulas, taborozas, tehdt ez mind szervezetten ment,
minden iinnepre késziiltiink komolyan, kiilonb6z6 hangszereken. Ez aztan
mar meghozta azt a valtozast, ami végiil is segitett abban, hogy dontsek,
hogy a teologiara menjek. (H. Zs. lelkipasztor)

A motivacidban az egyéni kegyesség fontossaga a lelkészek tarsadalmi megbe-
csiilésének csokkenésével egy id6ben nétt. Steve Bruce szerint a brit tarsadalomban
az egyéni kegyességet kovetSk, valamint a civil karrierbdl kidbrandultak azok, akik
szivesen valasztjak a papi palyat. Az aldozathozatalként értelmezett palyavalasztas
igazolja a palya alacsony tarsadalmi statuszat (Bruce 1995: 34).

Az Educatio folyoirat a pedagogus életitnak és karriernek szenteli a 2015/1-es
szamét. Itt olvashat6 az a tobbszerzds tanulmény, mely nagyszadmi mintan, t6bb
orszagban végzett statisztikai elemzéssel ragadja meg a pedagbgusok palyamotiva-
cibit. A szakirodalom alapjan kiilonbséget tesznek intrinzik és extinzik motivacio
kozott. A belsé motivacié hajtoéer6i a munka fontossaganak tudata, intellektualis
onmegvalositas, a tudas dtadasanak szépsége, a gyermekekkel valo foglalkozas 6ro-
me, a tanulok segitése a siker elérésében, az emberekkel vald foglakozas szandéka.
A kiils6 motivaciok kozott talalhat6 a szakmai fejlédés lehet&sége, az allasbizton-
sag, jutalmazasok vagy karrier épitésének lehetfsége. Fontos a kornyezeti hatas is,
mely révén csaladi, szocialis kornyezetbdl azt a megerésitést halljak, hogy belSliik
jO tanar lenne. A palyaelhagyas legfontosabb ellenszere a kedvezé munkakoriilmé-
nyek, az elégedettség kérdése. Osszefoglalva, a szerzék megallapitjak: ,azoknal a
pedagogusoknal, akiknek motivéciéi kozott nagyobb fontossigot kaptak a tanari
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palya képzettséggel, allasbiztonsaggal, tarsadalmi egyenlGség erdsitésével kapceso-
latos dimenzi6i, akiknél inkabb megjelent a gyermekekkel valo munka, a tarsadalmi
befolyas, a szakértelem és a fizetés fontossaga, s kevésbé tapasztaltak palyavalasz-
tasuk soran negativ kornyezeti reakciokat, illetve akik ma is inkabb elégedettek a
palyavalasztasukkal, azoknak a jov&beni tervei kozott nagyobb aranyban szerepel a
pedagoguspalyan maradas.” (Paksi—Schmidt—Magi—Eisinger—Felvinczi 2015: 75.)
Esetlinkben palyaelhagyasrol nem beszélhetiink. Ez azzal is magyarazhato, hogy
a lelkészi palya annyira specifikus felkésziiltséget és tevékenységet képvisel, hogy
azt az egyhéazon kiviil szinte lehetetlen kamatoztatni. Az egyéni motivaciot vallasos,
hitbeli tartalommal kiildetéstudatnak nevezhetjiik, mely transzcendens forrashoz
kotbdve feliilir valamennyi humanfaktort.

A kommunista idGszakban lelkészi palyat valasztok kivétel nélkiil valamilyen
rendkiviili élményhez, sorseseményhez kotik elhivasuk torténetét, illetve a teo-
logiai képzésre valo felvételiiket. Gondviselésrdl, isteni dontésrél szamolnak be a
kérdezettek. A gondviselés-torténet meghatarozasahoz Tengelyi Laszl6 fogalmat, a
sorseseményt hivom segitségiil, melyet a szubjektum passzivan, valasztasi lehet6-
ség nélkiil él meg, altala Gj kezdet sziiletik az élettorténetben, iranyt valt az élet
tartalma (Tengelyi 1992, idézi Ullmann 2015: 6). A szerz§ szerint ennek mozgatoja
a biin, mely Fehér M. Istvan ellenvetése szerint valasztasi szabadsagot feltételez,
hacsak nem feltételezziik az altalanos biintelenség allapotat (Fehér 2015: 39-40).
Az emberi szabadsag és isteni igazsag (szolgaltatas) keresztmetszete a sorsesemény,
mely a hit szempontjabol értelmezve gondviselés-torténetté nemesiil az utdlagos
reflexio altal. Az interja helyzet ilyen értelmezési lehetGséget és kényszert teremt,
melyben a valaszadok helyben konstrualjak meg a gondviselés-torténetet vagy egy
elébb letisztult, onértelmezéssé lett narrativat® idéznek. A gondviselés-torténet,
végkifejlete szempontjabol pozitiv toltetd, elfogadast és engedelmességet kovetel§
isteni beavatkozas, mely az egyént felszabaditja a dontés terhe aldl, de felismerteti
vele az isteni hatalom szuverenitasat.

Igen, én azt mondom és hiszem, hogy ezt az Uristen rendezte s 6 akarta igy.
Magyar irodalombdél rengeteg olyan tétel volt, ha abbél kellett volna irni,
semmit nem tudtam volna. A verseket, ami fel volt tételként hagyva, tud-
tam kiviilrél, a verseket szerettem, mai napig is szeretem, prozaban voltak,
amik messze tavol dlinak, nem tudtam volna semmit irni bel6le. Na de csak
egypar részletet elmondok, hogy taszitott hatulrél az Uristen a teolégia felé:
benne volt a tajékoztatéban, hogy kell orvosi tdjékoztatas, felhivtam a teo-
logiat, nem tudom kivel beszéltem, kérdezzem meg mi ez az orvosi igazolas,
mit kérnek. Azt mondta legyen tiidG-, vér- és pszicholbégia-vizsga s mikor
megyek felvételizni, vigyem magammal a papirokat. Megcsindltam a vizs-
galatokat s mikor megyek beiratkozni, Lehel volt a titkar, sorban alltunk,

31 A narrativa szdmos narrativumot integrald, egy korszakot, mentalitast idéz6 kerete (Keszeg 2011:
31).
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bejutottam, elveszi a dossziét, megnézi, volt egy halom papir, mondja, va-
lasszam ki az orvosi igazolast, mondom, nekem itt van a taskaban. Mondja
mérgesen, hogy nem tudom, hogy elére be kellett kiildeni, hogy az ottani or-
vos lattamozza. A lényeg az, hogy ha most nem fogadja el az irataimat, mit
csinalok? Mondom semmit, feliilok a vonatra s hazamegyek. Megnézte az
orvosi igazolast s aztan csak elvette s beiratkoztam. A masik pedig magyar
irodalombol gyengén tudtam felkésziilni, irodalom vizsga elétti este, egy té-
telt elismételek, Juhdsz Gyula szerelmi lirdja, na, azt atolvastam, a verseket
még egyszer elismételtem. Masnap reggel ahitat, huzzak a tételeket, irja fel
a tablara Zsolika: Juhasz Gyula szerelmi lirdja. Ilyen aprésagoknak lehet
mondani s mégse aproésag, ezeken mind elhasalhattam volna a felvételin.
Volt egy ilyen el6zetes beszélgetés a piispoki hivatalban. Gyenge Janos volt
bent meg Pasztori, az idés, faggattak, hogy s mint, miért akarok menni, s
volt egy ilyen kérdése Gyenge Janosnak, ha most nem sikertiil, fogok-e még
egyszer felvételizni. Mondtam, hogy nem. Miért? Mert én azzal a dontés-
sel jottem el otthonrél, ha nekem lelkészi palydra kell lépni, az Uristen azt
akarja, hogy ott legyek, akkor bejutok, ha nem, akkor nem fogok bejutni.
Azt kérdi, hogy én ilyen sziiknek latom az Isten kegyelmét, ennyire leszii-
kitem. En nem latom sziiknek, én igy jottem, ez az én elhatarozasom. (L. E.
lelkipasztor)

A kiils6 motivaciok egyike a pénziigyi biztonsaghoz kithetd. A kérdezettek fele
gy gondolja, hogy javadalmazésa kevesebb, mint a tobbi lelkészé. Két idésebb és
négy jo anyagi helyzetben levé lelkész vélte gy, hogy fizetése ugyanannyi, mint
a kollégaiké. Nem tudtak a viszonyitast megtenni hatan, két személy nyilatkozta,
hogy t6bb a fizetése, mint a lelkésztarsaké. Mégis a kérdezettek tobb, mint fele meg
volt elégedve fizetésével, 12-en pedig nem.

A lelkészek javadalmazisa nem torténik egységesen. A fizetések két részbdl
tevédnek Ossze. Az 4llami tAmogatés értéke felsl az Egyhazkeriilet I. Ugyosztalya
dont. A presbitérium kiegésziti ezt az Osszeget a maga hozzajarulasaval, a jarulé-
kok kifizetésével, illetve a természetben torténd juttatasokkal (szolgalati lakas, koz-
koltségek meghatarozott aranyu atvallalasa, term6fold, gyiimolesos, stb.). Ezekért
a tobblet-juttatasokért'® nehéz megallapitani a lelkészek munkaerépiaci megbe-
csiilését. Ha a roméniai nett6 atlagfizetéshez* viszonyitjuk a lelkipasztorok havi
jovedelmét, akkor azt mondhatjuk, hogy az az atlagosnak megfelelS. Kiilonbséget
talalunk vidéki és varosi vonatkozasban, ahol az ut6bbi esetben kétszeres nagysag-
renddel is meghaladhatja a falun dolgozok fizetését. A terményben torténd jutta-
tasok csak kivételes esetben egyenlitik ki a kiilonbségeket. A kepe®® szinte teljes

32 2019 januérjaban 2936 lej volt a nettd fizetés, 18,2%-kal nagyobb az el6z8 év januarjadhoz képes
(forras: https://insse.ro/cms/sites/default/files/com_presa/com_pdf/cs01r19.pdf; letoltve: 2019.
03.06.).

33 A kepe terményben juttatott fizetés, melyet a rendszervaltast kovetGen szinte teljes mértékben meg-
sziintetett az allami és gyiilekezeti hozzajarulasbol osszeallt lelkészi fizetés.
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mértékben eltiint. Mégis a kozkoltségek kifizetése a dijlevélben meghatarozott mér-
tékben, utikoltség vagy telefonszamla visszatéritése a gyiilekezet altal, nagymér-
tékben csokkenti a lelkész kiadasait. A fizetés megallapitiasa vagy aktualizalasa a
lelkipasztor és a presbitérium viszonyanak fiiggvénye. Igy a javadalmazas a helyi
kozosségbe vald integracié mutatoja is lehet, hiszen a lelkipasztor és a gyiilekezet
viszonyarol tanaskodik. Minél nagyobb a lelkész elégedetlensége, annal inkabb
er6sodik a gyiilekezett6l valo elhatarolodasa, és igy a szolgalatban valé elmaga-
nyosodasanak lehetGsége is. Az altalanos jolét novekedésével egyiitt novekedett az
alkalmazottak fizetése is, s6t az inflaciét meghaladé mértékben, az egyhazi alkal-
mazottak esetében viszont folyamatosan csokkent — mondja Steve Bruce az angliai
helyzetre vonatkozban (Bruce 1995: 35). Mivel a fizetések aktualizilasa csupan a
presbitérium jéindulatin, valamint a faluk6zosség altalanos anyagi szinvonalan
mulik és nem a lelkész tevékenységének fokmérdje, ezért gyakran elmarad. A pres-
bitérium Osszetétele sokat nyom a latban. Ott, ahol t6bbségiik nyugdijbdl él, ott a
lelkészek fizetése alacsonyan marad. Ha bekeriil a presbitériumba egy értelmiségi,
egy vallalkozo vagy egy magasabb beosztottsaggal rendelkezs koztisztviseld, ahogy
ez gyakori varosi kornyezetben vagy kozségkozpontban, a fizetés viszonyitasi alapja
is megvaltozik. Felértékel6dik az egyetemi végzettség, de csak amennyiben annak
presztizsét a presbitérium tagjai koziil valaki képviseli.®** A gyiilekezetek egyhazi
tevékenységhez kotott bevételeit, mint az egyhazfenntartdi jarulék, a perselypénz,
az adomanyok, szinte kivétel nélkiil ki kell, hogy egészitse valamilyen kiilsé forras.
Errél tantiskodnak a kovetkezd interjurészletek: az APIA® is hozzdjon. Az a baj,
hogy az idén megvonjak talan az APIA-t. (B. Cs. lelkipasztor) Az épitkezések, javi-
tasok soran a lelkész els6ként veszi ki részét az adakozasbdl és a munkabol. Mintha
a magéét épitené, Ggy vigyaz a rabizott ingatlanokra. A fiatalabb lelkészgeneraciok
kozott van olyan is, aki megvarja, hogy elGkészitsék szdméara a paroékiat és csak
utana koltozik be. A kalotaszegi egyhazmegyében viszont egyetlen ilyen esettel sem
talalkoztam. Mindenki kivette részét a munkabdl, a javitashoz sziikséges anyagi
alapok biztositasabdl.

Ugy hozta a sors, és engem megkezdtek izélgetni uigy rendesen egy adott
pillanatban, ezelétt tigy 7 éve, nem is, 10 éve. Es szebbnél szebb torténeteket
talaltak ki rélam, hazassagtorés, lopas, minden vad a fejemhez volt verve és
biztositva volt, hogy a kérnyezé falvakban is tudjak. Akkor tehat eljutottam
oda, hogy bementem, egy hétig a gyomrom nem vett be ételt, nem értettem,
hogy mi van. Mondom A.-nak, pénziink se volt, mert amig ment az épitke-

34 Magyarlétan 16 évet voltam lelkipasztor. Ebben az id6ben iratkoztam be a BBTE Szociolégia Karara
és végeztem antropologiai alapképzést valamint szociol6gia mesterszakot. Akkori gondnoka az egy-
hézkozségnek megkérdezte: ,mi értelme van a sok tanulasnak, jon bel6le valami pénz?” — Egyszer(
munkéasembereknek nagyobb volt a fizetésiik. A tovabbtanuldsomnak nem lett semmilyen anyagi
vonzata. S6t, ahogy a kocsmaban elhangzott és nekem is visszamondték: , A pap kell legyen a leg-
szegényebb ember a faluban.” (Szerz6 megj.)

35 APIA - Agentia de Pliti si Interventie pentru Agriculturd — Mezégazdasagi allami tAmogatas
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zés, inkabb oda ment a pénz, mint az én fizetésembe. Sokszor volt tigy, hogy
nem vettem fel fizetést, csak legyen meg az a szoba is. (B. Z. lelkipasztor)

Az elszarmazottak varosrdl is jelzik, hogy nem feledték el gyokereiket és sikeres
vallalkozasaikbol gazdagon adomanyoznak a falunak is.

Jo, de ami kell a lelkészi dllashoz fizetés, javitasra, beruhazasra, amit akar-
tam, mindent meg tudtam csindlni. Nézd meg a templom is rendben van.
[Kellett palyazni hozza, vagy milyen segitséget kaptal?] Itt a legtobb ilyen
tadmogatas. [Onkormanyzati?] Nem, hanem gyiilekezeti tagok, van, akinek
van jol mend cége s a 2%-at ideadja, 50-60000 lejt egy évben, nem a régi
pénz, a mostani. Van ilyen tamogaténk, fedi a koltséguetésedet duplan.
Helybeli, iigy helybeli, hogy Kolozsvaron él, ott van a cége, de itt vannak a
gydkerei, megvan a haza, hazajar. Sok az ilyen hétvégi, s aki hazajar vagy
itt vett hazat s nincs semmi koze Magyarokerekéhez, jol szitualt emberek,
akik Kolozsvarrél ide kijarnak, hétvégére s akkor azok anyagilag masképp
jarulnak hozza a gyiilekezethez, s elijarnak templomba, tinnepen itt vannak,
van tgy, hogy nyolcvanan vesznek tirvacsorat a hatvanbél. Na, jo, ha 139-
et szamolunk is egy oridsi szam. (B. Sz. lelkipasztor)

Az intézményes keret biztonsagot jelent a lelkészi tevékenységben. Vannak lel-
készek, akik a lelkészi hivatal vezetésének feladataval azonosulnak és igy kiilde-
téstudatukat az adminisztrativ teendGkkel fedik el. A papr6l Max Weber nyoman
Bogre Zsuzsa és Kamaréas Istvan szerzéparos megallapitja, hogy az, ,,allandéan mii-
kod6 tizem keretében l4tja el az istenbefolyasolast” (Bogre—Kamaras 2013: 37—-40).
Masok viszont arra hivatkoznak, hogy a moralis és teoldgiai elemek kiszoritjak a
magikus elemeket az egyéni és kozosségi jollét szolgalatabodl, ugyanakkor a szimbo-
likus eszko6zok kiszolgaltatasanak joga és az isteni megnyilatkozas magyarazatanak
monopoliuma teremti meg az intézményes keretet. A hitigazsagok (dogmak) rogzi-
tése a gylilekezetépités sziikségszert feltétele lesz, mely a prédikacio altal kollektiv
format olt. A lelkipasztorkodas, mint az egyéni vallasossag apolasa a papsagot arra
kényszeriti, hogy hiveinek tradicionélis hitvilagaval, racionalizmuséval szembesiil-
jon. Az adminisztrativ elkételezettség és az isteni lizenetek tolmacsolasanak eltérd
hangsilya érzékelhet§ a lelkészek identitas-meghatarozasaban. B. F. nyugdijas lel-
kipasztor az igehirdetést szivesen vallalja nyugdijazisa utan is, de az adminisztrativ
teendGket visszautasitja.

A két sajatos és nem kis ellentmondasokkal terhelt szolgalati teriilet fesziiltségét
munkamegosztassal orvosoljak a lelkészek.

A feleségem, nalunk a konyvelést is 6 végzi, adminisztraciés dolgokat, pa-
lyazatokat, ezt 6 végzi, 6 ért hozzd, tehat els6sorban nyilvan az ember élet-
tarsara szamithat. (H. Zs. lelkipasztor)
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Egy masik esetben a lelkész nemcsak az elmaradt segitségért neheztel a gyiile-
kezetre, presbitériumra, hanem ugy érzi, hogy hamisan félrevezették, a felvallalt
igéreteket nem tartottak be, ami a pénziigyvitelt illeti. Zaklatott allapotat tiikr6zi a
szertecikazo, toredezett gondolatmenet is.

A presbitérium kévetelte, hogy csindljak programot és minden nap, a hét-
fot azt kiharcoltam, hogy az a lelkész szabadnapja, szombaton nincs iroda,
mert vallasora, katé és ifi és vasarnap meg nem foglalkozok nyugtdkkal,
pénzekkel, keddtdl péntekig jojjenek. S akkor ki van fiiggesztve ez a prog-
ram, ugy, ahogy lattad. [...] Na, de ez annyira lekét, hogy dllandéan stressz
alatt vagyok. Mert én akkor, ha 9-13-ig van a program, én ki se mozdultam
innen, mert igy is mindenbe kétnek bele, hogy ez a baj, igy jo, gy nem jo.
[...] De tigy kezdek megtérni s azon kezdek gondolkozni, nekem volt ez a
cirkuszom is a fellebbezéssel is. Amit magyardztam nektek végiil is sikeriilt
is nekik, tehat M. és a megye eltorolte a hatarozatot, hogy 3 percet romanul
prédikaljak, mikor van egy esketés vagy egy keresztelé a templomba any-
nyira harcoltak ellene, hogy képesek voltak fellebbezni az esperesnél. Meg-
ismételtiik a kézgyiilést, akkor ott volt egy cstinya veszekedés a kozgyiilé-
sen a M. jelentétében, merthogy egyik fél sem hagyta magat, mellettem is
alltak, akik akartak, néhany presbiter mellé allt, aki nagy magyarkodo volt
s nem akartak, hogy a szent, magyar templomom beliil ne hangozzék el ro-
man szo6. Kozbe bejottek mas dolgok is, mert ilyenkor felszinre jon minden,
s akkor volt egy cstinya kozgyiilés, na, azéta most csend van. [...] Kiment,
Székelyfoldon is beszélnek errdl, voltak itt most valami hiveim, akik elmen-
tek egy ilyen, hogy mondjak, vannak ezek, amiket most szervezik ezeket a
cursillosok®® s akkor ezek jarnak oda, s mar ott is beszélik, a Kalotaszeget
mindeniitt beszélik. [...] Nem jon, hogy elhiggyem, olyan, mint egy rém-
dlom; hogy miért, hogy olyan tapasztalataik voltak a volt lelkész idején, s
akkor ez most mind felszinre jott. S akkor azt mondtak, hogy nem baj, mert
masképp csindljuk és mindent domindlunk és egy ilyen dominanciaharc
folyik, s én meg nem hagyok, azért engem valasztottak meg lelkésznek és
vezetdjiiknek, s engem sokszor labddba se engednek rigni, 1igy targyalnak
meg dolgokat nélkiilem. En meg, ha szerveztem a gyerekeknek adventkor
egy olyan adventi programot, mikor megtudtak ijj!, hat nekiink nem szolt,
nem kért engedélyt, nem targyaltuk meg gyiilésen. Mondom, hat uraim hat
megtargyalunk, kérek engedélyt gyiilésen, hogy én mint lelkész foglalkoz-
zak a gyermekekkel? [...] Sokszor olyan kellemetlen, hogy jon valaki szam-
laval, nem tudom kifizetni, meg kell, mondjam ,Doamna vedeti acolo eu
n-am cheie ca avem casier.”” Tehat nevetséges a dolog. De 1igy, hogy én

36 A cursillo szervezése az egyhazi intézményt megkeriilve, egyéni és egyhazi megtjulast siirget6 ren-
dezvénysorozat, tovabbképzd.

37 A roman nyelv(i valasz forditasa: Asszonyom, latja, hogy nekem nincs kulcsom a kasszdhoz, mert
pénztarosom van.
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mar nem mondhattak, hogy amiatt, mert egy hénap utan ugy volt s akkor
gyantis volt s akkor atvették, mar mire én jottem C. elment, atvették, volt
a beszolgalas ideje, mire én jottem, kész tények elé allitottak. [...] Gyaluban
soknak felesége konyvelé stb., csinalja meg a konyvelést, engem mentesitse-
nek fel, mert ekkora gyiilekezetben azért van mit ottan bepotyogtetni, meg
kinyomtatni, meg bekétni meg minden. [Van, van!] Es féleg most, hogy egy
éve mind gytijtjiik és renovalunk s ilyen pénzek meg olyan pénzek, s meg-
igérték, ahogy megvdlasztottak s megszerezték, akit akartak és amit akar-
tak, azt mondtak, hogy mi igaz, hogy igértiik, de ezt mondtak a keriiletnél.
Megkérdeztiik nem tudom melyik lelkészt és az is azt mondta, hogy a lelkész
kell konyveljen. [S akkor te nem mondhattad azt, hogy igen, de maguk nem
tartottak be.] Igen, de mire hivatkozzak? Nem irtuk ezt le. (Ny. Cs. lelkipasztor)

Mas pedig éppen az adminisztracibban mutatott jartassaga révén jutott egy-
hazkeriileti alkalmazashoz, majd 10 év utan egy kalotaszegi gyiilekezetben szamos
szervezésbeli feladat felvallalasaval teljesiti ki a k6zosség szolgalatat.

Irtam egy palyazatot 2001 nyardan az egyhdazi kommunikdcié és adminiszt-
racié informatizalasarél, amit beadtam a piispoki hivatalnak, s ugy néz
ki, hogy tetszett nekik s megbiztak ezzel a munkdval, ezt 10 évig végeztem,
2001-2011 koézott aztan 2011-ben nagyot gondoltam s kijottem gyiilekezeti
lelkésznek, Bikal meghivott és elfogadtam a meghivast. Itt meg 2011 o6ta
allandéan javitunk, épitiink, épiileteket, templomot, pardkiat, visszakaptuk
a felekezeti iskolat, nagyjabél rendbe van téve, idén épitettiink egy vizes
blokkot, volt egy 70 f6s gyermektabor, Karpat-medencei tabor, oda 70 f6s
gyermeknek tisztalkodasi épiilet kellett, kozmunkabél hiiztuk fel, zuhany-
z0k, WC, mosdok, kiilon fitiknak, kiilon lanyoknak. Prébaljuk a gyiilekezetet
osszetartant. (Sz. M. lelkipasztor)

A gazdasagi jellegii kapcsolatok egy masik vetiilete a kozségi polgarmesteri hi-
vatalokhoz kothet6. Ha polgarmester vagy helyi tanacsos van a gylilekezetben vagy
a presbitériumban, ez befolyasolhatja az egyhazkozség altal megszerzett tAimoga-
tasok mértékét. Patronus—Kkliens viszony alakul igy (Szab6 2013: 155), melynek ér-
telmében az egyhaz a szavazatokat biztositja az Gjabb 6nkormanyzati tisztvisel6k
szamaéra, akik cserében nemcsak a helyi kozosség egészét érintd tervekben segéd-
keznek, anyagi tAmogatast biztositva, hanem az egyhazkozség kiilonboz4 terveinek
kivitelezéséhez is anyagi alapot szavaznak meg. Erre azért van sziikség, mert az
egyhazkozségek sajat bevételei nem elegendGek az ingatlanok altalanos javitasaira,
karbantartasi kiadasokra vagy éppen 1j beruhazasokra. A civil rendezvények nem-
csak a lelkészi jelenlétet biztositjak, hanem az egyhaz és az 6nkormanyzat kozotti
egyiittmiikodés demonstrativ alkalmai. Amikor megromlik a viszony a két intéz-
mény kozott, annak mindkét fél karat vallja, és tobbnyire igyekeznek feloldani a
konfliktusokat.
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Az egyhazi fegyelmezés feladata a falu erkolcse és az egyhaz normarendszere
kozé szoritja a lelkészt. A presbitérium csupan azokban az esetekben tdmogatja a
lelkész fegyelmi jellegii eljarasat, amennyiben az a falu (a rokonsag) érdekeit, meg-
becsiilését nem csorbitja. Mar szinte alig maradt teriilete az egyhazi fegyelmezések,
hiszen a helyi kozosség civil, tobbnyire maganjellegli eljarassal torolja meg a sérel-
met. Mar csak a hazassagot megel6z6, kozbotrankozast keltett esetekben maradt
gyakorlati fegyelmez6 hatasa az egyhaznak és igy a lelkésznek. A kiréhato szankei-
Ok pedig folyamatosan imadsagga szelidiiltek. A fegyelmezés terét illetGen a temp-
lomi kdzosségi nyilvanossagot jelent kozteret felvaltotta a pardkia intimitasa, ahol
iméadsaggé csokevényesedett az eklézsiakovetés vagy a fogadalomtétel. (Kosa 1993,
Varga Gy. 2007: 269.) Egyhazmegyei vonatkozasban a ciklikus esperesi latogatasok
lehet6séget nydjtanak arra, hogy kollegialis 1égkorben hallgassdk meg a lelkészek
vagy az eloljarok panaszait. Egy erkolcsileg is pluralizalédott tarsadalomban a ,,ma-
sok tekintete” sem jelent feltétlen fegyelmezé er6t (Kotics 2001).

Az egyhéztagokkal fenntartott kapcsolat megkoveteli az anyakonyvek folyama-
tos vezetését. A gyiilekezetekbdl valo ki- és bekoltozés alkalmaval, ajanldlevelek,
igazolasok kiallitdsakor vagy a felmen6k anyakonyvi igazolasa esetén (honositas
vagy csaladfakutatas céljabdl) 1ényeges, ha helyben elérhetGek az adatok. Az 1956-
os magyarorszagi forradalmat kovet6en Romaniaban begy(ijtotték az anyakonyvek
tobbségét, majd 1968 utan megyei levéltarakba keriiltek. Az akkori hatalom kovet-
kezetlen munkaja révén mégis szamos anyakonyv a lelkészi hivatalok gondozasa-
ban maradt. (Pozsony 2011: 12.)

A lelkészek egyhazi karrierjének tobb szintere van. Beszélhetiink a szakmai 6n-
megvalositas gylilekezeti vonatkozasairol és az egyhazmegyében betoltott tisztsé-
gek elvéllalasarol. Gyiilekezeti karrier mindig valamilyen felismert értékhez kot6-
dik. Van lelkész, akinek a kalotaszegi szolgalat egyet jelent az otthon fogalmaval,
és szamara elegendd elégtételt jelent az a tény, hogy ebben a tijegységben marad-
hat. Mas a gyiilekezet 1élekszaméanak fiiggvényében értékeli egyhazi karrierjét, igy
a nagyobb gyiilekezet tiinik kivanatosnak. Kivétel nélkiil minden lelkész nagyobb
lélekszamu gyiilekezetbe koltozott, mint amilyenben addig szolgalt. Hirman sze-
retnének 1000 1élek feletti varosi egyhazkozségbdl nyugdijba menni, hatan 1000
1élek alatti vidéki, illetve 500 1élek alatti gylilekezetben zarni a szolgalati id6t. Ezek
a remények a biztonsagos megélhetést célozzak meg. Szakmai féltékenység, versen-
gés, ahogy az minden szakméban megvan (Kinda 2011: 148), f6leg a gyiilekezeti
palyazasok, meghivasok alkalméaval nyilvanul meg. Az egymésnak fesziilg érdekek
ideig-oraig felkavarjak a lelkészi kozosség egészét, de hamarosan le is csendesed-
nek az ellentétek azzal, hogy a meghirdetett dontését minden érintett elfogadja.
Ahogy Felicia Cordoneanu fogalmazza, kettGs megerdsités 1ép érvénybe a szolgalati
helyiiket elfoglal6 papok esetén: egy isteni és egy emberi (Cordoneanu 2012: 120).
A masodik kérdéskér az egyhazmegyei tisztség vallaldsa mentén rajzolja meg a lel-
készek kapcsolathalgjat.

A hasonl6 kortak kozott az idGsebb lelkészeknek el6nyt biztosit a kozdsség.
Béven vannak olyanok is, akik nem vesznek részt az egyhazmegye munkéajaban.



Motivacio6 és karrier

Csupan négy személy valaszolta, hogy semmilyen kézegyhazi tisztséget nem vallal,
kett6 barmit elvallalna, a tobbség valogatna a hat éves ciklusra sz6l6 megbizatasok
kozott.

Osszefoglalva, a lelkészek szerteagazd egyhazi és civil kapcsolatot tartanak fenn
szolgalati helylikon, illetve az egyhdzmegye keretein beliil.*® Igyekeztem bemutatni
azokat a kotelékeket, amelyek leginkabb meghatarozzak a mindennapi életet: a csa-
1adi, az egyhazi, a helyi és az egyhdzmegyei szintli kapcsolatok révén. Elemzésem
semmiképpen nem teljeskorti, mégis felvillant néhany szempontot a Kalotaszegen
szolgalo reformatus lelkipasztorok kapcsolathaléjanak néprajzi elemzéséhez.

38 Kozosségi és intézményes szerepeket kiilonit el Felicia Cordoneanu is az ortodox papokra vonat-
kozban, ezt a kettds tarsadalmi jelenlétet igyekszem empirikus adatokkal megragadni és elemezni
(lasd Cordoneanu 2012: 118).



