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A munkamigraci6 hatasa
a ruralis kozosségekre

A székelyfoldi munkamigraciorol

A kiilfoldre iranyul6 munkamigréci6 tarsadalmi jelensége komplex folyamat, amely
a kibocsatd és a befogadod kozegre egyarant hatast gyakorol. A két hely — a migran-
sok otthoni kdrnyezete és az altaluk megcélzott idegen kornyezet — mindegyikére be-
folyassal van a munkamigraci6: a munkaerdpiacra, a szocio-kulturalis kornyezetre, a
kibocsatok és a befogadok mindennapi életére, az eltavozis és a visszatérés altal ge-
neralt beilleszkedési és ,,visszailleszkedési” mechanizmusokra, a régiok, a lokalitasok
fejlédésére, a csaladok életvezetésére és gazdasagi helyzetére. Hatast gyakorol a koz-
életi-politikai diskurzusokra, olyan megideologizalt vélekedéseket general, amelyek a
migraciorol alkotott képet a mindennapi beszédalkalmakban is alakitjak, ugyanakkor
az aktudlpolitikai helyzeteknek megfelelGen a nyilvanos szféraban megjelend migraci-
6s diskurzusokat is épitik — mind a befogad6, mind a kibocsat6 kozeg esetében. Ezek a
diskurzusok sokféleképpen tematizaljak a munkamigraciot, ezen tematiziciok kozott
visszatéré motivumként jelenik meg a migracio és a fejlédés kapcsolata.

Jelen irasomban a Székelyfoldrdl kiilfoldre irdnyulé munkamigraciénak azt a
szegmensét vazolom fel, amely a migraciot a fejlédés osszefiiggésében mutatja meg.

A székelyfoldi munkamigracié a rendszervaltas 6ta folyamatosan jelenlévé tar-
sadalmi jelenség. A térség lakoi az 1989-es valtozasok utin igen hamar reagaltak a
kiilfoldre utazas és munkavallalas hirtelen megnyil6 lehetGségeire, és ezzel egy olyan
folyamat indult el, amely azéta is toretlen dinamikat és intenzitast mutat. Ha a je-
lenség tarsadalomtorténeti gyokereit keressiik, akkor azzal a ténnyel szembesiillink,
hogy ennek a ruralis térségnek a lakoi az otthontdl tavoli, hosszabb-révidebb ide-
ig tart6 munkavéllalast egy olyan lehetGségnek tekintették és tekintik ma is, amely
— a térség kulturalis gyakorlatanak részeként — a mindennapi életvezetés gondjai-
nak megoldasa céljabdl alkalmazhato, az épp adott tarsadalmi-politikai helyzetnek
megfelelGen. Az adott helyzet hatarozza meg a munkamigracio iranyat, idGtartamat,
gyakorisagat, az elvégzendd munkak tipusat. Az1989 utani tomeges kiilfoldi munka-
vallalas esetében azt latjuk, hogy egyik kozvetlen célja a rendszervaltas el6tt felhal-
mozott hidnyok gyors potlasa volt. Az azéta eltelt t6bb mint két és fél évtizedes id6-
szakban valtozd trendek mutatkoztak meg a jelenség lefolyasdban: médosultak az
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okok és a célok, szinesedett a célorszagok palettaja, egyre tobb tarsadalmi réteg és
korosztély jelent meg a munkamigracio6 aktorai kozott, névekedett a nék aranya, so-
kat valtozott a kibocsato és a befogad6 kozeg kozti viszony magatartasbeli és menta-
lis megélése a migransok részérdl.

A térségi munkamigracioé rendszervaltas utani dinamikéaja igen hamar kivaltotta a
tarsadalomkutatok érdekl6dését. A csikszeredai KAM — Regionalis és Antropologiai
Kutatasok Kozpontja 1995—-1996-ban végezte el a témaval kapcsolatos elsé kutatast
(Bodo szerk. 1996), ezt kovetGen tobb, a kutatointézet térséggel foglalkozo kutatisa
érintette a migraciéval kapcsolatos kérdéseket. A 2000-esévek kozepétdl a Sapien-
tia — EMTE Tarsadalomtudomanyi Tanszékén megalakult migracidkutaté munka-
csoport is bekapcsolddott a munkamigracié kutatasiba. Vizsgalodasaink elsGsorban
a kulturalis antropologia szemléletét és modszereit kovetik, kiegésziilve szociologiai
adatfelvételek ide vonatkoz6 eredményeivel. Az évek soran t6bb szaz beszélgetés ké-
szilt a térségbdl kiilfoldre vandorlé munkamigransokkal, ezek elemzése soran arra
torekedtiink, hogy az érintettek migracios tapasztalatait belehelyezziik a térség tar-
sadalmi-kulturalis kontextusiba. Olyan képet igyekeztiink felvazolni a jelenségrol,
amely egyrészt napjaink térségi migraciojanak legfontosabb jellemzGit mutatja meg,
masrészt feltarja azokat a trendszeri valtozasokat, amelyek mentén a mar t6bb mint
két és fél évtizedes folyamat korszakolasa is kirajzolodik (Bodé 2008, Bir6—Bodo
2009). A jelenség Osszefiiggést mutat a nemzetkozi migracids trendekkel, ugyanak-
kor tovabbra is magaban hordozza a helyi kulturalis mintdknak megfelel§ jegyeket.

Ha roviden vazolni szeretnénk az elemzett korszak (az elmult két és fél évtized)
trendszer(i valtozasai mentén megmutatkozo székelyfoldi migraciés gyakorlatokat,
akkor két egymastol elkiiloniil6 korszakra figyelhetiink fel, ugyanakkor megfigyel-
heték mar azok a legijabb vonésok is, amelyek egy harmadik korszakot jeleznek. A
rendszervaltas utani tiz év migracios gyakorlatat az jellemezte, hogy a munkavallalé
az otthoni hidnyok gyors betoltésének céljabol vallalta a kiilfoldi munkat: révidebb
kint-tart6zkodas, gyors pénzkereset, ezzel egylitt tavolsagtartas a befogadé kornye-
zett8l — ezek voltak legfontosabb jellemzgi ennek a korszaknak. A kétezres évek ele-
jén mar megjelenik az a tendencia, amely a székelyfoldi munkamigracié transzna-
cionalizalédasat mutatja: a kiilfoldi munkavallalé6 mar nem zarkoézik el az idegen vi-
lagtol, nem a pénzkeresetet tekinti kizarolagos motivacidénak és migranséletforma-
nak, hanem az idegen vilag megismerését, viszonylagos beélését is fontosnak tart-
ja. Az ut6bbi években bekovetkezett trendszerti valtozasok altal pedig egy Gj kor-
szak latszik korvonalazddni. A valtozas olyan migrans-magatartasokban érhet6 tet-
ten, amelyek a jelenség automatizalédasat mutatjak (az emberek akkor is elmennek
kiilfoldre dolgozni, amikor az otthoni lehet6ségek mar nem annyira kényszerit6ek,
nemecsak a taszitas elve érvényesiil tehat, hanem nagy szerepet kap a vonzas ténye-
zGje is): a kiilfoldi munka id6tartama egyre hosszabbra nyulik, a migrans altal el-
érendd célok sem olyan természetiiek, amelyek az id6beliséget meghataroznak. El16-
térbe keriil a projektszemlélet, amely nem a hosszi tavu tervezésre, hanem a gyors
és el6re nem mindig lathat6 valtasokra, az azokra adhat6 gyors reagalasokra alapoz
(Bodo 2016a, 2016b).

186



A munkamigraci6 hatésa a ruralis kozosségekre

Migracio és fejlédés

A migracibhoz kapcsol6dé vizsgalatok kérében gyakran foglalkoznak a migréacio és
a fejlédés kapcsolataval. Az altalunk vizsgalt térség esetében is kiemelt jelentGsége
van ennek a tematizacionak, hisz egy olyan térségrél van szd, amely egyrészt a kevés-
bé fejlett térségekhez tartozik, masrészt hagyomanyosan kibocsato kozegnek szamit
(Bodb 2016b). Kérdésként tevddik fel tehat, hogy a hosszi ideje tarto, intenziv mig-
racios folyamat tekinthetG-e a ruralis, periférikus, elmaradott térség fejlédésének
el6mozditdjaként, vagy inkdbb annak akadalyozdjaként kell értelmezniink.

A térség életképességének, fejlédésének, jovGjének taglalasa a munkamigracio
kontextusaban gyakran ideologikus megkozelitésben vazol fel negativ forgatokony-
veket, amelyek a népességfogyast, a térség kiiiriilését, a munkaer6 elvandorlasit,
az agyelszivast, a fiatalok végleges kilépését tekintik a ruralis térségekre leselkedd
legnagyobb veszélynek — ebben pedig a kiilfoldi munkamigraciot a legf6bb kivaltd
okként tiintetik fel. Mindezekkel szemben megjelennek ugyanakkor azok a véleke-
dések is, amelyek a munkamigracionak a ruralis térségekre gyakorolt jotékony ha-
tasat feltételezik. A pozitiv hatast elssorban az olyan, az egyéni-csaladi életvitelben
megmutatkozo valtozasokban latjak, amelyek a lokalitasok szdméra is hasznos hoza-
dékkal birnak/birhatnak: kisvallalkozasok elinditasa, munkahelyteremtés, az egyé-
ni-csaladi megélhetés javul6 tendencidi, a jolét novekedése, munkaerdpiaci sikerek,
tanulas, tapasztalatszerzés).

A migraci6 és a fejl6dés kapcsolataval foglalkoz6 szakmai munkéakban a pozi-
tiv és negativ megitélések valtakoznak egymassal. Ezeket a tovabbiakban de Haas
(2010) és Taylor (1999) munkai nyoman vazolom fel réviden, jelezve a paradigma-
valtasok legfontosabb pontjait. A migracié — mint a fejlédés el6mozditoja — az op-
timista forgatékonyvekben (funkcionalista-modernizacios paradigma) jelenik meg.
Ezek gy tekintenek a migransokra, mint akik a helyi fejlédés elémozditéi lesznek,
akik kulcsszerepet jatszanak abban, hogy enyhitsék a fejlett és fejletlen térségek koz-
ti kiilonbségeket. Ezen elképzelés szerint a migransok a folyamat egyéni szereplGi-
nek tekinthet6k, akik ugyan a személyes haszon elérése céljabdl valasztjak a kiilfol-
di munkat, de ezzel egylitt a tarsadalmi innovacié hordozobiva valnak/valhatnak. A
munkajukbol szarmazo anyagi haszon a kibocsat6 kozegbe tér vissza, azoknak a ta-
pasztalatoknak a hasznosulasa is otthon megy végbe, amelyeket otthonuktdl tavol
szereznek. Az optimista forgatokonyv szerint ezek az egyéni hasznok 6sszeadddnak,
és akar a makroszintti fejlédési folyamatok el6mozditbiva is valhatnak.

A pesszimista forgatokonyv meglatasai a fentiekkel szemben negativ megitélése-
ket tartalmaznak. Ezek harom szinten fogalmazédnak meg: mikro-, makro- és me-
zoszinten. Az egyéni élet (mikroszint) terén azt latjak, hogy a migransok nem pro-
duktiv formaban hasznositjak a kiilfoldi munka soran szerzett pénzt: elpazaroljak,
presztizsfogyasztasra forditjak, mértéken feliili lakasépitésre koltik. A tarsadalom
makro szintjét tekintve pedig azokra a veszélyekre hivjak fel a figyelmet, amelyek
szintén kedvez6tleniil befolyasoljak a kibocsatod kozeg fejlédését: az agyelszivas, a
munkaer§ elvandorlisa lesz ezen megkozelitések szerint a munkamigraci6é negativ
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kovetkezménye. Ugyancsak a negativ hatasokra mutatnak ra a mezoszinten (regio-
nélis vagy lokalis) késziilt elemzések, amelyek azt jelzik, hogy a migracié nem egyen-
liti ki, mégcsak nem is csokkenti a kibocsato és a befogado régiok kozti fejlédési kii-
16nbségeket, hanem inkabb tovabb noveli azokat. Az egyenlStlenségek novekedésé-
vel erGsodik a fiiggdségi helyzet is. Mivel az egyenl&tlenségek tovabb novekednek, a
migransok végleges kilépése is nagyobb eséllyel van jelen.

A migraci6 és a fejlédés kapcsolatanak sziiletett egy arnyaltabb megkozelitése is,
amely a migraci6 transznacionlizalédasahoz, illetve a jelenség antropolégiai szemlé-
letli megkozelitéséhez is kapcsolodik. Ez az irdnyzat a munkamigracié meghatirozo
egységének a csaladot, a haztartast tekinti, és azokat az életvezetési stratégiikat vizs-
gélja, amelyek csaladi 1éptékiiek. Ilyen megkozelitésben a mikro szinten megmutat-
koz6 migracios magatartasok nemcsak az aktulis csaladi sziikségletek kielégitését
célozzak meg, hanem mindazoknak a tarsadalmi feltételeknek a karbantartasat is,
amelyek a csalad jonak tartott miikodéséhez sziikségesek. Ez pedig mar nem pusz-
tan gazdasagi tényez6ket jelent, hanem a migransok szocio-kulturalis helyzetét is
figyelembe veszi. Ennek értelmében a csaladi jolét novelése egyiitt jar a fejlédéssel,
hiszen olyan kiadasokat takar, amelyek a csaladtagok tanulasara, az egészség meg-
Orzésére, a lakhatasi koriilmények javitasara, a rekreacios tevékenységek fedezésére
szolgélnak.

Ez az arnyaltabb megkozelités a helyi fejl6dés gondolatat a csaladok megélhetési
lehetbségeinek javitasi szandékahoz kapcesolja. A migransok egyéni torekvései tehat
az egyéni és a térségi/lokalis (ruralis) fejl6dés elemeivé valhatnak.

Székelyfoldi munkamigracio és fejlodés

Ha egy gyors attekintésben kivanjuk szambavenni a jelenben zajlé székelyf6ldi mun-
kamigracio és a fejlédés kapcsolatat, szerencsésnek mutatkozik a fenti forgatokony-
vek koziil az arnyaltabb megkozelitési szempontokat hivni segitségiil. Annal is in-
kabb alkalmazhatonak latszik ez a megkozelités, mert — mint az el6bbiekben mar
emlitettem — sajat kutatasaink mar j6 ideje jelzik, hogy ebben a térségben is elGtérbe
keriilt a migraci6 transznacionalis jellege. A kilencvenes évek migracios gyakorlata-
hoz képest ez kovetkez§ valtozasra utal: a migransok mar nem htznak éles hatarvo-
nalat a két kozeg, a kibocsato és a befogad6 vilag kozé. Mindennapi migracios pra-
xisaik nem a két vilag hatarvonalainak éles meghtzasara térekednek, hanem inkabb
a kozelitésre: a munkavégzés terén tidl az idegen vilag egyre tobb pontjaval érintkez-
nek, idejiiket mar nem csak munkavégzésre forditjak, hanem olyan tevékenységekre
is, amelyek a masik vildg megismerését, beélését célozzak. Az utazasi, a hataratlépé-
si lehetGségek is megvaltoztak, leegyszer{isodtek, az otthoniakkal val6 kapcsolattar-
tas modozatai is atalakultak (gyakori kapcsolattaras, akar napi szinten is), a kiilfoldi
munkavéllalas formalizal6dott, legalizalodott. Mindezek a tényezdk hozzajarultak
ahhoz, hogy a székelyfoldi munkavallalok szamara a két vilag kozti kapcsolat termé-
szetessé valt, a kett6 szimultan megélése lehetséges lett. Els6 ide vonatkozé munka-
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inkban gy fogalmaztuk ezt meg, hogy a kiilf6ldi munkavallalas nem a Nagy Kilépés
tobbé, hanem a mindennapi életvezetés egyik vallalhat6 gyakorlata. Ugyancsak az
arnyaltabb megkozelités hasznalhat6sagat jelzi szamunkra az a tényezd, amely ezen
megkozelitésekben kiemelt szerepet kap: a kibocsaté kozeg természete, annak szo-
cio-kulturalis adottsagai. A kilép6 ember magatartasat ugyanis ebben a kézegben ér-
demes kontextualizalni, ha érvényes kijelentéseket akarunk tenni a térség lakéinak
migracios magatartasarol. Ez feltételezi az antropologiai szemléletmod érvényesité-
sét, amelynek kézéppontjaban a migral6 ember 4ll a maga kulturalis meghatarozott-
sagaival. Ilyenforman az otthoni kézegben megjelend migracios hatés, jelen esetben
a migraciohoz kapcsolhat6 fejlédés/fejlesztés természetérol is arnyaltabb képet kap-
hatunk. Ugyancsak termékenynek mutatkozik az drnyaltabb megkozelités azon té-
tele, amely a munkamigracio alapvetd egységének a csaladi haztartast tekinti, 1évén
sz6 esetiinkben egy olyan régiordl, ahol a csalad szerepe a mindennapi élet megszer-
vezés, a felmeriil§ problémak megoldésa terén igen fontosnak mutatkozik.

A kovetkez6kben csupan jelzésszertien utalok néhany olyan kutatasi tapaszta-
latra, amely a jelenben folyd székelyfoldi munkamigraci6 és a fejlédés kapcsolatara
vonatkozik.

Megfigyeléseink az mutatjak, hogy a munkamigracié anyagi hasznosulasa els6-
sorban a csalad, a csaladi gazdasagok szintjén mutatkozik meg. Egybehangzban a
nemzetkozi vagy a roméaniai hasonl6 vizsgélatok tapasztalataival, az altalunk vizs-
gélt térségben is kevesebb a kiilf6ldon keresett pénz produktiv felhasznalasa (pl.
vallalkozas beinditasa), mint az egyéni jolét novelésére forditott befektetés. Legy-
gyakoribb a hazépités, a lakasvasarlés, a lakofeliilet b6vitése, feljavitasa vagy a gép-
kocsi vasarlas. Ha tisztan kozgazdasagi dimenzioban szemléljiik ezt a tényt, ezek
valoban improduktiv felhasznalasi modok, és ilyen értelemben a fent vazolt nega-
tiv forgatokonyv megallapitasait erdsitik. Ha viszont az arnyaltabb szempont meg-
kozelitési szempontjai szerint tekintlink ezekre a tényez6kre, azt kell mondanunk,
hogy ezek a befektetések megfelelnek a munkamigransok kibocsat6 kozegének szo-
cio-kulturalis koriilményeinek. Ha a tarsadalmi kozeget nézziik: napjainkban a szé-
lesebb tarsadalom nem nyujtja az egyén/a csalad szamara azt a szocialis véd6halot,
amelyben sziikség esetén megbizhat, amelyhez folyamodhat. Ilyenforman egy, eset-
leg a sziikségleteket meghaladoé lakas felépitése olyan csaladi biztositéknak tekinthe-
t6, amely sokkal nagyobb biztonsagot jelent, mint a hianyos, rosszul miikodé tarsa-
dalmi struktarak. Ha pedig a helyi tdradalom kulturalis szabélyai fel6] vessziik sze-
miigyre a jelenséget, a mértéken feliili épitkezés vagy akar a csaladi iinnepekbe tor-
ténd befektetés a helyi tArsadalomban elfoglalt hely megerdsitését is szolgalja. Nem
elhanyagolhat6 szempont az sem, hogy az egyén, a csalad, amennyiben sajat erejébdl
(nem bizva a kiszadmithatatlanul miik6dé intézményekben — pl. a pénzintézmények
hitelfolyositasi gyakorlataban) éri el azt, hogy a sajat igényei szerinti lakohelyet biz-
tositson maganak, megteremti azt a ,,jollétet”, amely napjaink tarsadalmaban egyre
kiemeltebb szerephez jut. Ugyancsak ide sorolhatjuk a rekreacios tevékenységekre
(utazasok, nyaralasok) forditott anyagi forrasokat sem, amely tényezé a valtozo ér-
tékvilag (a materialis értékek fel6l a posztmaterialis értékek felé torténd elmozdulés)
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jelzéseikén értelmezhet6. Itt utalnék a munkamigracié 4j gazdasagtananak elméle-
tére, amely a migrans magatartést szélesebb tarsadalmi kontextusban vizsgélja, és
nemcsak a jovedelem novekedését tartja a fejl6dés mércéjének, hanem azt is, hogy
az emberek milyen lehetdségeket tudnak felhasznalni annak érdekében, hogy egy al-
taluk jonak tartott életforma szerint éljenek.

Ugyancsak itt emlitem meg a munkamigracié azon hozadékat, amely nehezen
mérhet6 anyagiakban, de a fejl6dés tényezGjeként ragadhaté meg. A tacit tudasrol,
a tacit befektetésrdl van sz6. A székelyfoldi munkamigransokkal folytatott beszélge-
téseink soran szdmos olyan példaval taldlkoztunk, amikor beszélget6partnereink a
kiilfoldi munka terén szerzett tapasztalatokrol szamoltak be. A tudés egyrészt szak-
mai tudast jelent, de jelenti azt az Gjszerd tudast is, ami a rugalmassagra, a vallalko-
z0 szellemre, a munkaerépiacon indirekt médon kamatoztathaté tudésra utal. A ta-
pasztalatszerzés sem csupan a munka terén szerzett 4j ismeretekre vonatkozik (azok
is nagyon fontosak), hanem az életvezetés, a csaladi élet megszervezése, a csalad-
tagok kozti viszony miikodtetése terén szerzet Gj ismeretekre, amelyeket a kiilfoldi
munkavallalok mérlegelés targyava tesznek itthoni életiik megszervezésekor. A tacit
tudas gyakran az onérvényesités 1j lehetGségeinek megismerését is jelenti. Mindez
a helyi tudaskészletbe beépithetd fejlédési tényezdként is értékelhetd, mint a huméan
téke fejlesztésének egyik modja.

Emlitésre mélto a kiilfoldi munkéanak az a hozadéka, amely a tanulasba torténé
befektetést jelenti. Nagyon sok olyan esettel talalkoztunk, amikor a kézépkort mun-
kavallal6 gyermekei tanittatasdnak koltségeit kivanja megkeresni a kiilf6ldi mun-
kaval. Emellett egyre elterjedtebb az a gyakorlat, amikor a fiatal munkavallal6 sajat
tanulmanyai fedezése érdekében vallal kiilf6ldi munkat. Ebben az esetben nem el-
hanyagolhat6 tényezd az individualizacios torekvés is, ami egyre gyakoribb a fiatal
munkavallalok korében. Itt emlithet6 a kimondottan tanulasi céla migracio, amely
4j, de egyre inkabb dinamizal6do jelenség: a tanulmanyaikat vagy azok egy részét
kiilfoldon végzs fiatalok esete. Ezek nem munkavégzés céljabol torténd kilépések, de
mivel egy felivels jelenségrol van szo6, hozadéka pedig jelentds fejlesztési potencialt
hordoz, behatd vizsgalata célszer(i lenne.

A munkamigracio szerepe a térségi fejlesztéspolitikaban

Irasomat néhany fejlesztéspolitikai szempont vizolasaval zarom. A székelyfoldi tér-
ségben végzett migracios kutatasaink azt jelzik, hogy a migraci6 jelensége napjaink-
ban térségi modernizéaciés tényezGként is értelmezhetd. A kiilfoldi munkavallalok a
kibocsatd kozegbe visszatérve az anyagiak mellett tudassal, tapasztalatokkal, tech-
nologiai ismeretekkel gazdagodnak. A megkeresett pénz, az 4j eszkozok, a munka-
tapasztalatok mellett 4j életvezetési modelleket is hoznak magukkal. A munkamig-
racié nem csupan anyagi hasznot hoz az egyén vagy a csalad szamara. A befogadé
kozegben a munkavallal6 olyan ismeretekkel talalkozik, olyan képességeket szerez,
amelyek itthoni hasznositasa modernizaciés folyamatokat indithat el. Nem talzas
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azt allitani, hogy kiilonosen a fiatalok esetében — akik munkamigracios szerepe egy-
re jelentésebb, szamuk egyre nagyobb — egyfajta tanulési, szocializacids folyamatrol
van szo0.

Természetesen szamolni kell azzal, hogy a munkamigracié célorszagai altalaban
olyan paraméterekkel jellemezhetSk, amelyek a székelyfoldi szereplok szaméara ko-
vetend6nek, megszerzend6nek, hasznalhatonak, megtanulandénak mindésiilnek, vi-
szont az itthoni kérnyezet nem minden tekintetben fogadoképes ezen megszerzett
ismeretek itthoni hasznositasara. A munkamigraci6 korabbi szakaszéban (a kilenc-
venes években) elsGsorban a pénz, valamint az 4j eszkozok és technolégiak jelen-
tették a munkamigraci6 altali fejlédés tényezdit, de mara ez kibgviilt egy sor mas
elemmel. Ma mar egyre gyakoribb, hogy a munkamigracids szerepl6k szamara az
értékek, az életvezetési és csaladszervezési mintak, a kapcsolatmenedzselési és szer-
vezési modok, az egyéni karrier alakitasdnak modozatai lesznek a kiilf6ldon szerzett,
pénzben nem mérhetd legfontosabb javak. Mindez olyan fejlesztéspolitikai tényezG-
nek tekinthetd, amely bar nem annyira latvanyos, mint az anyagi befektetések, a he-
lyi fejl6dés elémozditoja lehet.
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Efectele migratiei de munca asupra regiunilor rurale

Articolul trateazi unele aspecte ale migratiei fortei de muncd in Secuimea de dupi 1989. Stu-
diul se bazeaza pe experientele de cercetare ale Grupului de Antropologie Comunicationala si
ale Universititii ,,Sapientia”, Facultatea de Stiinte Economice, Socio-umane si Ingineresti din
Miercurea Ciuc. Prima parte a studiului prezintd paradigmele teoretice care analizeaza relatia
dintre migratia fortei de munca si dezvoltarea. Urmaétoarea sectiune prezinta doué segmente ale
migratiei fortei de munca in Tinutul Secuiesc si impactul acesteia asupra mediului de emisie:
impactul migratiei asupra fermelor familiale, schimbarile in valori si dezvoltarea cunostintelor
tacite, a investitiilor tacite si a capitalului uman. Studiul se incheie cu creionarea unor aspecte
ale politicii de dezvoltare.

The Effects of Labour Migration on Rural Settings

The present article deals with some aspects of the labour migration in Szeklerland after 1989.
The study is based on research experiences of WAC — Center for Regional and Anthropological
Research and Sapientia Hungarian University of Transylvania, Miercurea Ciuc. The first part of
the study presents the theoretical paradigms analysing the relationship between labour migrati-
on and development. The following section presents two segments of labour migration in Szek-
lerland and its effects on the sending medium: the effects of migration on family farms, the chan-
ges in values, and the development of tacit knowledge, tacit investment and human capital. The
study ends with some aspects of development policy.
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